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Linee guida comprovate per la pianifi-
cazione, la progettazione e la valutazione
delle immagini nei materiali formativi. | XN
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NEL MONDO DELLA FORMAZIONE, UN'OMBRA SI ALLUNGA....

Troppo spesso, il potenziale delle immagini per migliorare I'apprendimento e le prestazioni lavorative rimane
irrealizzato. Alcuni materiali sono un “muro di parole”, quasi privi di immagini. Altri abusano di grafiche
puramente decorative.

1. MURO DI 5 st T S
— i o o B Thn — ¥ -_..:. ol % g d -ﬁ’l ._ F Y - = oW

ot o 4, Frl-% N ey 2 b 1. éﬁ:ﬁ i A 2E; .I .. I-.I.:I' s _.' 1.. ,j..: ..-‘-'.' N i | o T Agg’ungj’m,.!

e e A\ _ AN 7 IS\ /1 | Rendo tutto

= W et — e .

Il Muro di Parole: dove |'apprendimento va a morire. Il Demone Decorativo: bello ma inutile.

I F I iy 5 L
A 'y ‘:: A ; .
- - W - »
| W _-7" [NTRLE

i .-r' = F

& NotebooklM




L

L'INCREDIBILE VERITA:

LE IMMAGIN! Possa/voh EPRIMERE 1 4rPrenomento!

IMMAGINI
ESTRANEE

LA RICERCA LO DIMOSTRA:

1 LINCLUSIONE DI ELEMENT!
| VISIVI E TESTUALI LEGATI
4 ALL’ARGOMENTO MA
I ESTRANEI - —
ALL'OBIETTIVO DI ~ 7
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ALBERO E L'ARRIVO DI
UN'AMBULANZA) A UNA
LEZIONE SU COME S|

FORMANO | FULMINI, IN
REALTA DEPRIMEVA
L'APPRENDIMENTO
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NON ESISTE UNA FORMUUI MAGICA, MA UN PO mmaco
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Ogni immagine ha uno scopo.
Scegli il tuo potere con saggezza.

RAPPRESENTATIVA

Raffigura un oggetto in
}:.5 modo realistico.

DECORATIVA

oo I o Aggiunge fascino

R P estetico o umorismo.

------
.....

ORGANIZZATIVA

& LTS G < &= Mostra relazioni
Fornisce indizi per NS 7 oA ':E-Hr'—ﬁ, qualitative.

recuperare
informazioni.

BB ITETRTR AT

RELAZIONALE N/ Mostra cambiamenti nel
Mostra relazioni INTERPRETATIVA & tempo o nello spazio.

quantitative. lllustra una teoria o =
-= relazioni causa-effetto. =

= OrcLASSIFIED
-/ /| NOTA:I poteri Organizzativo, Relazionale, Trasformazionale e Interpretativo sono GP\E‘
A/ “Grafiche Esplicative”: fondamentali per costruire una comprensione profonda. "“P SE
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INCONTRA IL TUO ARCINEMICO:

i

VT ‘-"-::? A Posso geslire ¢
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SN [T =% g jnformazione

alla volta/

limitata. La Memoria a Lungo Termine (LTM) é un vasto magazzino, ma é inerte. L'apprendimento

efficace deve gestire il carico sulla WM per non sopraffaria. Qualsiasi progetto didattico che
ignora i limiti della memoria di lavoro é inevitabilmente carente.




MEMORIA A LUNGO TERMINE
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{ Un'immagine efficace non é solo un’immagine. E uno strumento che guida l'informazione attraverso ogni checkpoint
d di questo processo, supportando I'attenzione, gestendo il carico e costruendo nuovi modelli mentali.
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TATTICA T: USARESEGNALL}

B
1 Un segnale e una tecnica per far

1 risaltare gli elementi importanti.

4 Usa frecce, cerchi, colori o

4 contrasto per guidare I'occhio del
q discente, specialmente in immagini
] complesse o animazioni.
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| TATTICA 2: PRINCIPIO DI CONTIGUITA |

]‘ Evita I'attenzione divisal Posiziona
1 il testo descrittivo vicino alla parte
1 dell'immagine a cui si riferisce.

4 Obbligare i discenti a collegare

{ mentalmente testo e immagini

] distanti aumenta il carico cognitivo
4 e deprime |apprendimento.
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A: Petalo
B: Stelo
C: Foglia
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J 1 &@,
ATTIVARE LA CONOSCENZA PER PREPARARE LA MENTE.

L 'apprendimento e integrazione. Le nuove informazioni devono “agganciarsi” a cio che il

discente sa gia. Gli "organizzatori anticipati” creano questo aggancio. ,
| . e e ——
; 0 TESTO. QUANTO LO CAPIS: oxexi N ORA GUARDA L'IMMAGINE E RILEGGI. § "
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si sentirebbe... una 2
finestra chiusa impedirebe §:

:'::: a ST o :'_J . .
we }? P Se i pallonccini
LA o lo 2. scoppiassero, il suono non

al suono di passare...

f_) p una rottura nel filo
/ causerebbe problemi...

| L'immagine, vista PRIMA, fornisce un co
: organizzatore anticipato espositivo: crea una st

S R RS et

JLACTRAL A

o che rende il testo comprensibile. Questo e il potere di un
ruttura su cui “appendere” i nuovi dettagli.
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Il vero obiettivo non & memorizzare, ma capire. | “modelli mentali” sono le strutture di conoscenza nella memoria a
lungo termine che permettono di risolvere problemi e fare previsioni. Le “Grafiche Esplicative” sono il tuo strumento
migliore per costruirli.

ORGANIZZATIVA INTERPRETATIVA

Mostra “chi e collegato a chi”. Mostra “quanto g'fande e Mostra “cosa succede dopo”. Mostra “perché funziona cosi”.
rispetto a...".

MANAGER A CAUSE
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Non usare un martello per avvitare una vite. Ogni tipo di contenuto ha la sua grafica ideale.
g PHIJZ/JJ’

POTERE VISIVO CON5IGLIII TO

Rappresentativa e Trasformazionale
(es. screenshot animati, video)

Rappresentativa con esempi diversi,
Interpretativa (es. foto di esempi e non-esempi)

Rappresentativa e Mhemonica
(es. foto di un oggetto, un'analogia visiva)

Trasformazionale (es. diagramma di flusso
animato, serie di immagini statiche)

Esplicativa (Relazionale, Interpretativa, :
Trasformazionale) (es. grafici, schemi)
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Seguono un piano.

| grandi eroi non improvvisano.

5 fasi garantisce che ogni grafica
sia integrata, funzionale e potente.

uesto modello in

[3354E [k |dentificare la

Funzmne di Camumcazmne
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FF licare i
m:ipi calagml

"w Gestrre H canc:a?

Dall’'obiettivo generaie al layout di ogni singola schermata,
ogni decisione e guidata dalla strategia.




AT RIISFORMIIZIONE DII DESIGNER A SUPER-EROE DELL 'IIPPRENDIMEN T 0
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DOPO: La nascita di un
Super-Eroe dell’Apprendimento!
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Chiarezza, efficienza,
comprensione profonda
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Cs - Attiva la conoscenza glusta?

5 - Minimizza il carico cognitivo irrilevante?

5 - Aiuta a costruire un modello mentale accurato?

Cs - Supporta il trasferimento delle competenze al lavoro?
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Questo sommario s
Clark, R. C., & Lyons, C. (2011). si basa sul lavoro

W1 Graphics fur L earning: Proven = =) -
a Guidelines for Planning, Des:gnmg A I i — g Dr. Eﬂsﬁ Eﬁfﬁ?m;,k
) S\ and Evaluating Visuals in . B W\l ] psicologa dellistruzione

N\ [Wddepaies) Training Materials. B AN specializzata nell'apprendi.

By € & 9 RN | e Chopeta Lyons, creatrice

di premiati prodotti di
apprendimento.

CHOPETA
LYONS

Mayer, R. E. (2009).
Multimedia Leaming
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